SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N.° 3.166, DE 3 DE MAIO DE 2004

Aprova o Regulamento do Programa de Pés-Graduacdo em
Servigo Social — Nivel de Mestrado.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no
exercicio da Reitoria, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, em

N

cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Superior de Ensino e Pesquisa, em sessdo ordindria
realizada no dia 29 de abril de 2004, e em conformidade com os autos do Processo n.° 002722/2004-
UFPA, procedentes do Centro Sécio-Econdmico, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art.1° Fica aprovado o "Regulamento do Programa de Pds-Graduacdo em
Servico Social — Nivel de Mestrado", de acordo com o Anexo, que € parte integrante e
inseparavel da presente Resolucdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua aprovacao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 3 de maio de 2004

Prof.* M.Sc. MARLENE RODRIGUES MEDEIROS FREITAS
Vice-Reitora
Vice-Presidente do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa
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ANEXO

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICOS SOCIAL
NIVEL DE MESTRADO

TITULO I
Da Natureza e Objetivos do Curso

Art. 1° O Curso de Mestrado em Servico Social destina-se a conferir aos candidatos
habilitados o titulo de Mestre em Servico Social e tem como objetivo a formacdo de pesquisadores
que:

a) se qualifiquem para o exercicio da docéncia no ensino do Servico Social;

b) dominem a metodologia da pesquisa social, tendo por base as teorias contemporaneas,
no estudo do Servico Social e dreas afins;

¢) no estudo das ciéncias basicas, construam conhecimentos para a agao interventiva nas
problematicas sociais do homem amazonida.

Art. 2° O Curso de Mestrado em Servico Social fica vinculado ao Centro Sécio-
Econdmico da UFPA, para todos os atos administrativos e financeiros.

Art. 3° A coordenacdo didético-cientifica do curso ficard sob a responsabilidade de um
colegiado, constituido por:

a) um (1) representante de cada uma das areas de disciplinas (quatro dreas), com direito a
voz e voto; eleitos pelos docentes do quadro de professores do Curso de Mestrado em Servigo
Social;

b) representacdo discente, com direito a voz e voto; eleitos pelos discentes do Curso de
Mestrado em Servigco Social na forma do Regimento Geral da UFPA.

Art. 4° O Colegiado terd um Coordenador, escolhido pelos que integram os corpos
docente e discente do Curso; e ocupard o cargo por 2 (dois) anos, podendo haver reconducao.
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TITULO II
Da Organizacao Geral

Art. 5° Compete ao Colegiado:

I - aprovar calenddrio e o plano de atividades do programa e designar comissoes
necessdrias ao seu desenvolvimento;

IT - acompanhar o desenvolvimento e o desempenho do programa no sentido de garantir
as suas finalidades;

Il - propor a inclusdao de novas disciplinas, alteragdo de programas, desativagdo ou
desenvolvimento de linhas de pesquisa, substitui¢cdo de docentes e outras questdes de interesse do
ensino e da pesquisa;

IV - aprovar a indicagdo dos docentes para o programa de Mestrado;

V - apreciar propostas de acordos e convénios com entidades académicas nacionais ou
estrangeiras, visando o desenvolvimento do ensino e da pesquisa interdisciplinar em nivel de pds-

graduacao;

VI - estabelecer os critérios de concessdo de bolsas, respeitadas as normas estabelecidas
pelos 6rgdos de fomento e designar os componentes da Comissio de Bolsas;

VII - designar a Comissdo Examinadora dos inscritos aos exames de sele¢do, aprovar sua
sistemadtica de trabalho e homologar seu relatorio final;

VIII - designar orientadores, nos termos do Art.17, pardgrafo tnico deste regulamento;

IX - fixar as normas para confec¢do das dissertacdes, aprovar as Bancas Examinadoras
das dissertagdes do Mestrado, bem como homologar os seus resultados;

X - deliberar sobre os recursos encaminhados ao Colegiado;
XI - resolver os casos omissos nesta regulamentagao.

Art. 6° Compete ao Coordenador:

I - convocar e presidir o Colegiado;

IT - elaborar o calendério e o plano de atividades dos programas, em concordancia com o
calendario da UFPA;

III - supervisionar a execucao dos planos e projetos aprovados pelo Colegiado;
IV - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

V - receber e informar quaisquer recursos, encaminhando-os ao Colegiado quando
necessario;
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VI - encaminhar aos 6rgdos colegiados da Universidade quaisquer consultas, solicitando
providéncias necessarias ao funcionamento regular do Programa de Mestrado;

VII - representar o Curso de Mestrado em qualquer instancia onde essa representacdo se
fizer necessaria;

VIII - apresentar ao diretor do Centro S6cio-Econdmico, para ser submetido ao Conselho
de Centro, relatério anual das atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas.

Art. 7° O Colegiado reunir-se-a:

I - uma vez por més e decidird pela votacdo da maioria dos presentes, respeitando o
quorum minimo, gozando o Coordenador do voto de qualidade;

IT - extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador ou por 1/3 (um terco) de
seus integrantes.

Pardgrafo dnico. Em qualquer um dos casos mencionados no caput deste artigo, as
convocacOes deverdo explicitar os assuntos a serem tratados, devendo a convocagdo ser

formalizada com um prazo minimo de 5 (cinco) dias a sua realizagao.

Art. 8° Os servigos de apoio administrativo serdo prestados pela Secretaria, subordinada
a Coordenacao do Curso, a quem compete:

a) manter atualizados e devidamente resguardados os fichdrios, especialmente os que
registram o histérico escolar dos alunos e ex-alunos;

b) secretariar as reunides do Colegiado;
c¢) expedir os avisos de rotina;

d) secretariar as sessOes destinadas as defesas dos exames de qualificagdo e das
dissertagdes;

e) providenciar o andamento e manter registro dos processos administrativos de interesse
do Curso;

f) exercer tarefas préoprias de rotina administrativa e outras que lhe sejam atribuidas pela
coordenagdo do Curso.

TITULO III
Da Admissao

Art. 9° O Curso de Mestrado ¢é destinado a candidatos portadores de diploma de curso de
graduacao em Servico Social e dreas afins.

Art. 10 A admissdo no Programa de Mestrado exige a satisfacdo das seguintes condicoes:
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I - ter diploma de curso de nivel superior, obtido em estabelecimento de ensino
reconhecido no pais ou no exterior, desde que devidamente revalidado;

I - ter demonstrado aptidao para estudos pos-graduados ao nivel de Mestrado;
Il - ter conhecimento suficiente da lingua portuguesa, no caso de candidatos
estrangeiros, € de uma das seguinte linguas: Francés, Inglés, Alemdo, ou italiano, no caso de

brasileiros;

Art. 11 O limite do nimero de vagas anuais no curso € de, no maximo, 15 (quinze)
alunos.

Parédgrafo tunico. O Colegiado definird o saldo de vagas, considerando a relacdo 3 (trés)
discentes/orientador credenciado no Curso.

Art. 12 A admissao ao Curso de Mestrado em Servigo Social € realizada no primeiro

periodo de cada ano letivo. Em casos excepcionais, a critério do Colegiado, os alunos poderdo ser
admitidos em outros periodos.

TITULO IV
Da Selecao

Art. 13 No ato da inscri¢c@o para o exame de selecdo, os candidatos ao Curso de Mestrado
devem:

I - preencher e instruir devidamente o formulario préprio;

IT - apresentar copia do diploma e do histérico escolar do curso de graduagdo em Servigco
Social ou dreas afins e curriculum vitae devidamente comprovado;

III - apresentar documento institucional de liberacao do(a) interessado(a) para realizar o
Curso de Mestrado;

IV - apresentar anteprojeto de pesquisa, vinculado aos Grupos de Estudo e Pesquisa do
Curso;

V - cumprir as demais exigéncias que forem estabelecidas pelo Colegiado.

Art. 14 Para selecdo dos candidatos inscritos ao exame de selecdo, serd constituida uma
Comissao de Selecao, formada por 6 (seis) professores, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes,
indicados pelo Colegiado.

Parédgrafo unico. Sob a presidéncia de um de seus membros, indicado pelo Colegiado, a
Comissao realiza o exame de selecdo e apresenta o relatério de suas atividades, indicando ao

Colegiado os candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo.

Art. 15 O exame de selecdo compreendera:
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I - avaliacdo do curriculum vitae, com carater classificatorio;
IT - andlise do anteprojeto de pesquisa, com cardter eliminatdrio;

III - prova escrita de conhecimento na drea do Curso — temas com indicag¢do bibliogrifica
serdo divulgados previamente, devendo ser sorteado um deles no dia da prova — com cariter
eliminatorio;

IV - exame de suficiéncia em idioma estrangeiro, demonstrando capacidade de leitura e
interpretacdo de textos cientificos e técnicos, com carater eliminatério.

§1° A Comissao de Selecdo realizard, ainda uma entrevista versando sobre a
documentacdo e o material apresentado pelos candidatos aprovados nos exames referidos nos
incisos I, IT e IIT deste artigo. A entrevista serd eliminatoria.

§2° O candidato poderad eximir-se do disposto no inciso IV deste artigo, se comprovar
seu conhecimento idiomético através de certificados emitidos por cursos reconhecidos.

§3° O candidato do Curso de Mestrado que ndo comprovar suficiéncia em idioma
estrangeiro no periodo de selecdo terd para fazé-lo num prazo adicional de 6 (seis) meses, ao
término do qual, se a insufici€ncia persistir, terd matricula cancelada.

TITULO V
Da Matricula

Art. 16 Terdo direito a matricula os inscritos no exame de selecdo que, admitidos na
forma deste Regulamento, s@o convocados por edital, afixado na Secretaria do Mestrado, para
realizd-la nos prazos estipulados.

§1° O requerimento de matricula, em formulario proprio, € dirigido ao coordenador do
Mestrado, instruido com 2 (duas) fotografias 3x4, em data recente e com as informacgdes
complementares que venham a ser solicitadas pelo Colegiado.

§2° O aluno realizaré todo o curso sob o regime em vigor na ocasido da matricula, desde
que ndo tenha sido cancelada, resguardando-se o direito da op¢do em caso da modificagao
posterior da regulamentacio do curso.

§3° O ato da matricula importa, para o aluno de pds-graduacdo, em respeitar a legislacio
federal, o Estatuto e o Regimento da UFPA, e o presente Regulamento.

Art. 17 Todo aluno matriculado no Curso de Mestrado em Servigo Social, apds cursar as
disciplinas obrigatorias, sera supervisionado por um orientador devidamente credenciado, na
pesquisa e elaboragao da dissertacao.

Art. 18 Todo aluno matriculado no Curso de Mestrado em Servico Social dever,
opcionalmente, desde o primeiro semestre, participar de um dos grupos de Estudo e Pesquisa, de
acordo com a linha de pesquisa de seu interesse.
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Art. 19 Ao aluno € facultado solicitar o trancamento de sua matricula por um periodo
letivo, o que, a vista da justificativa apresentada, podera ser concedido pelo Colegiado.

Pardgrafo unico. O periodo trancado nao entra no computo do prazo maximo exigido
para a integralizacdo curricular estipulado no art. 29 deste Regulamento.

Art. 20 Todo aluno matriculado no Curso de Mestrado em Servico Social que exceder o
prazo estabelecido no art. 29, § 2°, terd sua matricula cancelada.

Art. 21 Os alunos do Mestrado que tiverem sua matricula cancelada poderao submeter-se
a nova selecdo para ingresso no curso e, a critério do Colegiado, as disciplinas cursadas serdo
creditadas.

Parédgrafo tnico. No caso de readmissdo prevista nesse artigo, o aluno passard a reger-se
pela regulamentacdo em vigor a época da rematricula, cabendo, em relagdo a créditos e historico
escolar, os procedimentos estabelecidos no art.36 deste Regulamento.

Art. 22 Os alunos aprovados no Curso de Mestrado que tiverem cursado como alunos
especiais ou regulares neste ou em outro curso de mestrado ou doutorado poderdo, a critério do

Colegiado, ter creditado as disciplinas cursadas.

Art. 23 O corpo docente do Curso de Mestrado em Servico Social compde-se de
professores credenciados, de acordo com a legislagdo vigente:

I - do Curso de Servico Social, pertencentes ao quadro da UFPA;

IT - de outras unidades pertencentes ao quadro da UFPA;

III - de professores visitantes ou de pesquisadores associados devidamente credenciados;

IV - de outras instituicdes de ensino e pesquisa, em regime de cooperacdo com a UFPA.

§1° O corpo docente executa os programas do Curso de Mestrado ministrando
disciplinas, promovendo e participando de eventos académicos, integrando linhas de pesquisa e
orientando os alunos matriculados no curso.

§2° Ao orientador de dissertagdo compete:

I - orientar o candidato na pesquisa de dados e bibliografia para a elaboracao do projeto
de dissertac@o na linha de pesquisa na qual estd inserido;

IT - orientar o candidato em todo o processo de elaboracdo da dissertagdo;
III - presidir a banca examinadora do projeto de dissertacao.

§3° Ao co-orientador cabera auxiliar o orientador nas atribui¢des dos inciso I e II do
pardgrafo anterior.

§4° O professor orientador ndo pode encarregar-se simultaneamente de mais de 3 (trés)
alunos. Em casos excepcionais este nimero pode ser ampliado, a critério do Colegiado.
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Art. 24 O corpo docente , em especial os orientadores, integrardo grupos de Estudo e
Pesquisa, de preferéncia interdisciplinares, que se constituem em espagos de sistematizacdo de
praticas e de reflexdo tedrica criadora. Cada projeto envolvera um grupo especifico de professores
e alunos que desenvolvera atividades conjuntas, semindrios e debates, estimulando a producdo de
conhecimento interdisciplinar em Servigco Social e o encaminhamento das questdes tedrico-
praticas da profissao.

TITULO VII
Do Regime Académico

Art. 25 Em relagdo as suas atividades académicas, os alunos do Curso de Mestrado em
Servigo Social se inscreverao por disciplina e por periodo, seguindo um plano estabelecido pelo
Colegiado.

Art. 26 O Curriculo do Mestrado em Servigo Social abrange os seguintes conjuntos:

I - disciplinas obrigatérias de drea comum;

IT - disciplinas obrigatdrias das dreas de concentracao;

III - disciplinas eletivas de dominio conexo;

IV - requisitos curriculares suplementares.

§1° As disciplinas que compdem o Curriculo do Mestrado constam do Anexo I do
presente Regulamento.

§2° A critério do professor orientador e aprovada pelo Colegiado, as disciplinas afins de
outros programas de pds-graduacio stricto sensu, reconhecido pelo CNE (Conselho Nacional de
Educagdo) poderd ter equivaléncia as disciplinas eletivas. Os créditos e os conceitos serdo
considerados no cédlculo do rendimento escolar, conforme art. 31 Pardgrafo unico, deste
Regulamento.

Art. 27 O controle da execugdo curricular € feito pelo sistema de créditos, de acordo com
o estabelecido pelas normas regimentais da UFPA.

Art. 28 O curso exigird a realizacdo de, no minimo, 24 (vinte e quatro) créditos em
disciplinas.

Parédgrafo tnico. Os créditos minimos exigidos em disciplinas estdo assim distribuidos: 9
(nove) créditos em disciplinas obrigatdrias comuns, 6 (seis) créditos em disciplinas obrigatérias
das areas de concentracdo e 9 (nove) créditos em disciplinas eletivas do dominio conexo.

Art. 29 Além dos créditos em disciplinas, o curso exige requisitos curriculares. Sao eles:

§1° Pesquisa Supervisionada (03 créditos), conforme expresso no art. 18 deste
Regulamento.
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§2° Atividades Programadas (01 crédito), constando de publicacdo de resenha critica,
artigo, relatério e/ou comunicag@o em revista técnico-cientifica, e/ou participacdo como expositor
em conferéncia/semindrio, supervisionado pelo orientador.

§3° Exame de Qualificacdo do Projeto de Dissertagdo, em audiéncia publica (sem
crédito).

§4° Pesquisa e Elaboracao da Dissertacao (sem crédito).
§5° Defesa da Dissertacao (sem crédito).

Art.30 O curso, incluindo a defesa da dissertacao, terd uma duracdo normal de 24 meses
(4 semestres).

§1° O plano minimo de integralizacdo curricular do Mestrado em Servico Social consta
do Anexo II do presente Regulamento.

§2° Mediante parecer favoravel do Colegiado, esse prazo podera ser prorrogado por até 6
meses (1 semestre).

Art. 31 A verificagdo do aproveitamento escolar € feita por dois meios:
I - apuragdo de freqiiéncia;
II - avaliag@o de aproveitamento dos estudos.

§1° A freqiiéncia € obrigatdria, sendo reprovado na disciplina o aluno que faltar a mais
de 15% (quinze por cento) das atividades programadas.

§2° A avaliacdo e aproveitamento em cada disciplina é expressa pelos conceitos: (Nao
existe equivaléncia numérica?)

E - Excelente

B - Bom

R - Regular

I - Insuficiente

M - Mau

SR - Sem Rendimento

§3° Os processos de avaliacdo do rendimento escolar ficam a critério de cada professor
durante o periodo letivo, exigindo-se, para cada disciplina, uma monografia.

Art.32 Sdo considerados aprovados os alunos que obtiverem freqiiéncia minima e os
conceitos B ou E em cada disciplina das dreas comum e de concentracdo, e R, B ou E em cada
disciplina eletiva do dominio conexo.

Paragrafo unico. A aprovacdo na disciplina investe o aluno no direito aos créditos
correspondentes a mesma.
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Art. 33 O aluno reprovado numa disciplina obrigatdria tem sua inscri¢ao assegurada para
cursa-la novamente, exceto no caso de uma reprovacao em disciplina eletiva, quando sera aplicado
o disposto no art. 34, alinea b.

Art. 34 Ao aluno reprovado em disciplina eletiva, € permitido substitui-la, cursando outra
disciplina da mesma categoria; os dois resultados constardo do histérico escolar.

Art. 35 O aluno seré desligado do curso, caso ocorra as seguintes hipoteses:
a) tiver ultrapassado o prazo minimo estipulado para a integraliza¢do do curso;

b) tenha sido reprovado em mais de uma disciplina no mesmo periodo, ou duas vezes na
mesma disciplina;

¢) tenha praticado fraude nos trabalhos de verificagdo de aprendizagem ou tenha tentado
alterar o registro escolar;

d) outra irregularidade, assim avaliada pelo Colegiado.

Art. 36 O cancelamento ou substituicdo de inscrigdo em uma ou mais disciplinas pode
ser concedido de acordo com o calendério escolar.

Parédgrafo unico. A desisténcia de disciplina, dentro dos prazos, importa em ndo inclusdo
da referida disciplina no histérico escolar.

Art. 37 Para apresentacdo da dissertagdo, o discente do Mestrado deve ter obtido

rendimento escolar global, igual ou superior ao conceito B (Bom) nas disciplinas e nos requisitos
curriculares definidos nos artigos 27 e 28 deste Regulamento.

TITULO VIII
Da Concessao de Grau

Art. 38 O grau de Mestre em Servigo Social é concedido ao aluno que houver satisfeito
as seguintes condi¢des:

I - ter estado matriculado no Curso de Mestrado em Servico Social e cumprido o disposto
no art. 29 deste Regulamento;

II - ter sido habilitado nas disciplinas exigidas pelo curso, conforme o art. 27 e pardgrafo
e Art. 37 deste Regulamento;

III - ter cumprido, como inscrito, os requisitos curriculares suplementares, conforme o
art. 28 e respectivos pardgrafos;

IV - ter sido aprovado como candidato na argiii¢do oral de sua dissertacdo;

V - ter entregue a Secretaria do Curso 6 (seis) exemplares completos de sua dissertacao
com encadernacdo do tipo brochura.
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Art. 39 Aos candidatos que, tendo cumprido as exigéncias dos incisos I, II e III do art.
anterior, ndo satisfizerem os incisos IV e V do mesmo artigo, serd concedido um certificado de
especializagao.

Pardgrafo unico. A concessdo do certificado de especializagdo é condicionada a
apresentacdo e aprovacdo de um trabalho final que se caracterize pela sistematizacdo de assunto
relacionado com o curso.

TITULO IX
Do Grau de Mestre

Art. 40 O discente do Mestrado devera defender e ter sua dissertacdo aprovada conforme
o art. 28, §5°.

Art. 41 O depdsito da dissertacdo, para efeito de defesa, estd condicionado a sua
liberacdo, por uma banca composta pelo orientador e mais 2 (dois) professores credenciados,
designados pelo Colegiado.

§1° Recebida em 3 (trés) exemplares pela Coordenagdo do Curso, os examinadores terao,
no maximo, 30 (trinta) dias para examinar a dissertacdo e concluir alternativamente pela:

I - liberacdo da disserta¢ao para defesa final;
IT - emissao de parecer em suspenso, solicitando modificacao.

§2° No caso do inciso I do pardgrafo anterior, a banca marca imediatamente a data da
argiiicdo oral. No caso do inciso II, apés uma argiiicdo preliminar com o candidato, a banca
concederd um prazo de 3 (trés) meses para que faga as modificacdes exigidas por escrito e
represente sua dissertacdo. Caso a reapresentacdo ndo seja satisfatéria, o candidato terd sua
matricula cancelada.

§3° Na argiii¢ao oral, o candidato ao mestrado dispde de 30 (trinta) minutos para expor
as conclusdes alcancadas no seu trabalho, sendo, a seguir, examinado pelos membros da banca que
formulam perguntas e/ou solicitam esclarecimentos adicionais, de modo a melhor poderem avaliar
sua suficiéncia de conhecimentos e capacidade de sistematizacao.

§4° Terminada a argiiicdo, a banca delibera e emite seu parecer de aprovacdo ou
reprovacdo, lavrando-se entdo a respectiva ata que serd encaminhada ao Colegiado para
homologac¢do do resultado.

TITULO X
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 42 As alteracdes deste Regulamento serdo feitas mediante proposta da Coordenacao,
aprovadas pelo Colegiado e homologadas pelo Conselho do Centro Sécio-Econdmico e pelo
CONSEP (Conselho Superior de Ensino e Pesquisa).
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Art. 43 O presente Regulamento entra em vigor depois de aprovado pelo CONSEP.

Art. 44 Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

12
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ANEXO I

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE MESTRADO EM SERVICO SOCIAL

1 - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DA AREA COMUM
* Fundamentos Filoséficos (03 créditos)

* Economia Politica (03 créditos)

* Fundamentos do Servico Social (03 créditos)

-2 - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DAS AREAS DE CONCENTRACAO

2.1 Area de: CONSTRUCAO TEORICO-METODOLOGICA DO SERVICO SOCIAL
* A Produgdo e Reprodugdo do Saber no Servico Social (03 créditos)

* Servico Social na Gestao dos Servicos Sociais (03 créditos)

2.2 Area de: Politicas Sociais, Movimentos Sociais e Cidadania
* Estado e Politicas Sociais (03 créditos)
* Movimentos Sociais e Cidadania (03 créditos)

3 - DISCIPLINAS ELETIVAS DE DOMINIO CONEXO

* Prética do Ensino do Servico Social (03 créditos)

* Topicos Especiais/Amazonia: Urbano/Rural (03 créditos)

* Topicos Especiais/Amazonia: Politicas Sociais (03 créditos)

* Topicos Especiais: Elaboragao do trabalho cientifico (03 créditos)

* Redes e Sistemas de Informacgdo (03 créditos)

* Teorias de ag¢do: construcdo de cendrios de relagdes sociais (03 créditos)

4 - REQUISITOS CURRICULARES SUPLEMENTARES
4.1 OPCIONAIS

* Pesquisa Supervisionada (03 créditos)

* Atividades Programadas (01 crédito)

4.2 OBRIGATORIOS

* Exame de Qualificacdo do Projeto de Dissertacao (sem crédito)
* Pesquisa e elaboracdo da Dissertacao (sem crédito)

* Defesa de Dissertacdo (sem crédito)
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Resolucdo n.° 3.166/Consep, de 03.05.2004 -ANEXO

ANEXO IT

PLANO MINIMO DE INTEGRALIZACAO CURRICULAR

1° SEMESTRE
*03 Disciplinas obrigatdrias da drea comum (09 créditos)
Requisitos Curriculares Complementares

2° SEMESTRE

* 02 disciplinas obrigatdrias de area de concentracdo (06 créditos)
* (01 disciplina eletiva da drea de dominio conexo (03 créditos)

* Exame de Qualificacdo do Projeto de Qualificacdo (sem crédito)
3° SEMESTRE

* (01 disciplina eletiva da drea de dominio conexo (03 créditos)

* Pesquisa e elaborac¢do da Dissertacao (sem crédito)

4° SEMESTRE

* 01 disciplina eletiva de dominio conexo (03 créditos)
* Pesquisa e elaboracdo da Dissertacao (sem crédito)

* Defesa da Dissertacdo (sem crédito)

TOTAL DE CREDITOS= 24

14



